
 

 
 
 
ที ่ พบ ๗๑๓๐๑/๓๗๕           องค์การบริหารส่วนต าบลไร่ใหม่พัฒนา 

                       ๒๖๗  หมู่ที่ ๓  ต าบลไร่ใหม่พัฒนา 
            อ าเภอชะอ า  พบ  ๗๖๑๒๐ 

   

              ๓๐  พฤศจิกายน  ๒๕๖๓ 
 

เรื่อง   รายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ  
พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

เรียน  นายอ าเภอชะอ า 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  รายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน              จ านวน  ๑  เล่ม 
   

  เนื่องด้วยพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง พ.ศ.  ๒๕๖๑  มาตรา  ๗๙  ก าหนดให้
หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง  โดยให้ถือ
ปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนดตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนมาก ที่ กค 
๐๔๐๙.๓/ว ๑๐๕  ลงวันที่  ๕  ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๖๑ เรื่อง หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ. ๒๕๖๑  ส าหรับงวดตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  
๒๕๖๒  ถึงวันที่  ๓๐  กันยายน ๒๕๖๓  แล้วรายงานให้ผู้ก ากับดูแลทราบภายใน  ๙๐  วัน  นับจากวันสิ้น
ปีงบประมาณ นั้น 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลไร่ใหม่พัฒนา  จึงขอส่งรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายใน  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๓ รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วยที่แนบมาพร้อมนี้ 
 

  จงึเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา    
   

 

                    ขอแสดงความนับถือ 
 

 
                  (นายธวัช   ขจรกลิ่น) 
      ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  ปฏิบัติหน้าที่ 

                              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลไร่ใหม่พัฒนา 
 

ส านักงานปลัด (งานบริหารทั่วไป) 
โทรศัพท์  ๐ ๓๒๗๐ ๖๐๒๐ 
โทรสาร   ๐ ๓๒๗๐ ๖๐๒๐ 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑป์ฏิบัติการควบคุมภายใน 

ส าหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลไร่ใหม่พัฒนา 
อ าเภอชะอ า  จังหวัดเพชรบุรี 

 
 
 



 
หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

เรียน  นายอ าเภอชะอ า 
  องค์การบริหารส่วนต าบลไร่ใหม่พัฒนา   ได้ประเมินผลการควบคุมภายในส าหรับปีสิ้นสุด
วันที่  ๓๐  เดือน กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๓  ด้วยวิธีการที่หน่วยงานก าหนดซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ  การควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ.  
๒๕๖๑  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า  ภารกิจขิงหน่วยงานจะบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านการด าเนินงานที่มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ  ด้านการรายงานที่
เกี่ยวกับการเงิน  และไม่ใช่การเงินที่เชื่อถือได้  ทันเวลา  และโปร่งใส  รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย  
ระเบียบ  และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน 
 

  จากผลการประเมินดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลไร่ใหม่พัฒนา เห็นว่าการควบคุม
ภายในของหน่วยงานมีความเพียงพอ  ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง  และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ.  ๒๕๖๑  ภายใต้การ
ก ากับดูแลของนายอ าเภอชะอ า 
 

    อย่างไรก็ดี  มีความเสี่ยงและได้ก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน  ในปีงบประมาณหรือปี
ปฏิทินถัดไป  สรุปได้ดังนี้   
  ๑.  ความเสี่ยงที่มีอยู่ที่ต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
  ๑.๑  การควบคุมการด าเนินงานในหน่วยงาน  ไม่สามารถท าการประเมินได้อย่างทั่วถึงในทุก
จุดในหลายกิจกรรม 
  ๑.๒  เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย  ระเบียบ  ท าให้ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่
ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 
  ๒.  การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
  ๒.๑  บางกิจกรรมยังมีการควบคุมที่ไม่เพียงพอ  หน่วยงานจะก าหนดให้มีการประเมินความ
เสี่ยงทุกจุดที่มีความส าคัญท่ัวทั้งองค์กรเพื่อก าหนดการควบคุมท่ีจ าเป็นคุ้มค่าและพอเพียง 
  ๒.๒  ด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ที่ไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบและวิธีการควบคุมตามควรแก่กรณี
และสั่งก าชับกับผู้บริหารทุกระดับสอดส่องดูแลการปฏิบัติของผู้ใต้บังคับบัญชาในเรื่องส าคัญโดยใกล้ชิดและ
ติดตามการปฏิบัติตามกฎระเบียบและการควบคุมโดยเคร่งครัดต่อไป 
  ๒.๓  ปริมาณบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ประจ าต าแหน่งมีจ านวนไม่เพียงพอต่อปริมาณงาน  ซึ่งจะ
ได้มีการเปิดกรอบอัตราต าแหน่งเพิ่มเติมต่อไป 
 
 

ลงช่ือ.............................................................. 
(นายธวัช   ขจรกลิ่น) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  ปฏิบัติหน้าที่ 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลไร่ใหม่พัฒนา 

                            วันที่  ๓๐  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

 

แบบ ปค.๑ 



องค์การบริหารส่วนต าบลไร่ใหม่พัฒนา 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด  วันที่  ๓๐  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
(๒) 

๑ สภาพแวดล้อมการควบคุม 
 

 

 ๑.๑  หน่วยงานให้ความส าคัญในการยึดม่ัน
ในความซ่ือสัตย์และจริยธรรม 
- ผู้บริหารมีทัศนคติที่ดีและเอ้ือต่อการควบคุม
ภายใน สนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ภายใน
องค์กร รวมทั้งการติดตามผล การตรวจสอบ
และการประเมินผล ส่งเสริมและสนับสนุน
วัฒนธรรมผู้บริหารให้ความส าคัญกับการ
ซื่อสัตย์ มีศีลธรรม จรรยาบรรณ มีการก าหนด
ระดับความรู้ ทักษะและความสามารถ จัด
โครงสร้างและสายงาน การบังคับบัญชาที่
ชัดเจนเหมาะสมกับขนาดและลักษณะการ
ด าเนินงาน มีการมอบหมายอ านาจหน้าที่ความ
รับผิดชอบให้กับบุคคลที่เหมาะสมและเป็นไป
อย่างถูกต้อง มีการตรวจสอบและการก ากับ
ดูแล การปฏิบัติงานด้านบุคลากรเหมาะสมใน
การจูงใจและสนับสนุนผู้ปฏิบัติงาน 
๑.๒  สร้างความโปร่งใสในการบริหารด้าน
บุคลากร 
-  มีการสร่างแรงจูงใจในการพัฒนาความรู้
ความสามารถให้บุคลากร ผ่านการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 
-  มีการก าหนดมาตรฐานในการจ้างบุคลากรที่
เหมาะสม โดยให้ความส าคัญกับการศึกษา 
ประสบการณ์ ความซื่อสัตย์และมีจริยธรรม   
 

- สภาพแวดล้อมการควบคุมขององค์การบริหารส่วน
ต าบลไร่ใหม่พัฒนาในภาพรวมเหมาะสมและรูปแบบ
การท างานของผู้บริหารเหมาะสมต่อการพัฒนาการ
ควบคุมภายในและด ารงไว้ซึ่งการควบคุมภายในที่มี
ประสิทธิผล โครงสร้างองค์กร การมอบอ านาจหน้าที่
ความรับผิดชอบเหมาะสม แต่บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน
ในบางต าแหน่งยังขาดความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่  ซึ่งจะส่งเสริมบุคลากรให้ได้เข้า
รับการฝึกอบรมเพ่ิมความรู้ต่อไป  ซึ่งองค์การบริหาร
ส่วนต าบลไร่ใหม่พัฒนาจะด าเนินการจัดการกับ
ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นต่อไป เพ่ือให้การปฏิบัติงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลไร่ใหม่พัฒนาเป็นไปในทาง
ที่ดีขึ้นเพ่ือประโยชน์ต่อองค์กรและต่อระบบราชการ
ในการให้บริการประชาชน  ในภาพรวมมีความ
เหมาะสมและมีส่วนท าให้การควบคุมภายในมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิ ผลอย่ าง ไรก็ตาม
หน่วยงานย่อยบางหน่วยงานยังมีการมอบหมายงาน
ในหน้าที่ไม่เหมาะสมกับความรู้ความสามารถของ
บุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ปค.๔ 



-๒- 
 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
(๒) 

 
๒ 

 
การประเมินความเสี่ยง 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓ 

- มีการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายการ
ด า เนิ น งานของหน่ ว ยง านอย่ า งชั ด เ จน  
บุคลากรทุกคนมีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมใน
การก าหนดและให้การยอมรับ ผู้บริหารมีการ
ระบุความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากปัจจัยภายใน
และภายนอกที่ อ าจมี ผลกระทบต่ อการ
บรรลุผลส าเร็จตามวัตถุ 
ประสงค์ขององค์การบริหารส่วนต าบลไร่ใหม่
พัฒนา เช่น การเกิดภัยธรรมชาติ   
 
กิจกรรมการควบคุม 
- นโยบายและกิจกรรมการควบคุมก าหนดขึ้น
ตามวัตถุประสงค์ เมื่อน าไปปฏิบัติแล้วจะเกิด
ผลส า เร็จตามที่ ฝ่ ายบริหารก าหนดไว้  มี
มาตรการป้องกันและดูแลรักษาทรัพย์สินอย่าง
รัดกุมและเพียงพอ มีการแบ่งแยกหน้าที่การ
ปฏิบัติงานที่ส าคัญหรืองานที่เสี่ยงต่อความ
เสียหายตั้งแต่ต้นจนจบ  มีการติดตามและ
ตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรเป็นไป
ตามกฎระเบียบ ข้อบังคับและมติคณะรัฐมนตรี 
 
 

- องค์การบริหารส่วนต าบลไร่ใหม่พัฒนา มีการ
ประเมินความเสี่ยงตามวิธีที่ก าหนดตามเอกสาร
ค าแนะน า : การน ามาตรฐานการควบคุมภายในไป
ใช้ในเชิงปฏิบัติและใช้แบบประเมินองค์ประกอบของ
มาตรฐานการควบคุมภายในของกระทรวงการคลัง 
 
 
 
 
 
 
-  ในภาพรวมมีกิจกรรมควบคุมที่เหมาะสมเพียงพอ
และมีประสิทธิผลตามสมควรอย่างไรก็ตามองค์กรไม่
สามารถระบุความเสี่ยงในทุกจุดได้แต่ก็มีการก าชับ
ให้บุคลากรทุกหน่วยงานปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด
ตามกฎหมายระเบียบและข้อบังคับที่ก าหนดไว้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๓- 
 
 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
(๒) 

๔ สารสนเทศและการสื่อสาร  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๕. 

- มีระบบสารสนเทศและสายการรายงาน
ส าหรับการบริหารและตัดสินใจของฝ่ายบริหาร 
มีการจัดท าและรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ การ
สื่อสารอย่างชัดเจนพนักงานทุกคนทราบ 
ระบบการติดต่อสื่อสารทั้งภายในและภายนอก
อย่างเพียงพอ ช่วยให้ผู้รับข้อมูลสารสนเทศ
ปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบได้อย่างมี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล แ ล ะ บ ร ร ลุ
วตัถุประสงค์ขององค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมการติดตามผล 
- การประเมินผลมีความเพียงพอและ
ประสิทธิผลของการควบคุมภายในและ
ประเมินการบรรลุตามวัตถุประสงค์ขององค์กร 
โดยก าหนดวิธีปฏิบัติงานเพื่อติดตามการปฏิบัติ
ตามระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องและ
เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการปฏิบัติงาน
ตามปกติของฝ่ายบริหาร  มีการประเมินผล
แบบรายครั้ง เป็นครั้งคราว กรณีพบจุดอ่อน
หรือข้อบกพร่อง รายงานผู้ก ากับดูแลทันที ใน
กรณีท่ีมีการทุจริตหรือสงสัยว่ามีการทุจริต มี
การไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับฯ 
 

- ข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสารมีความเหมาะสม 
มีระบบสารสนเทศที่สามารถใช้งานได้ครอบคลุม
ระหว่ างหน่ วยงานราชการทั้ ง ในจั งหวัดและ
ต่างจังหวัด  รูปแบบการสื่อสารที่ชัดเจน ทันเวลา
และสะดวก ผ่านระบบเครือข่าย 
๑) การน าระบบอินเตอร์เน็ต มาช่วยในการบริหาร
และการปฏิบัติราชการองค์การบริหารส่วนต าบลไร่
ใหม่พัฒนามีระบบอินเตอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพท า
ให้สามารถรับข้อมูลข่าวสารได้ทันเวลา สามารถ
ตรวจสอบได้จากระบบอินเตอร์เน็ต 
๒) การประสานงานภายในและภายนอกองค์กร เช่น 
การติดต่อประสานงานภายในองค์การบริหารส่วน
ต าบล ตั้งแต่ พนักงาน ลูกจ้าง และการติดต่อประสาน 
งานกับหน่วยงานภายนอก เช่น อบต. เทศบาล อบจ.  
ส านักงานส่ ง เสริมการปกครองท้องถิ่นอ า เภอ 
ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด  รวมทั้ง
การติดต่อประสานทางโทรศัพท์และโทรสาร มี
โทรศัพท์และโทรสารที่ ใช้ในการปฏิบัติงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลได้เป็นอย่างดี 
 
 
- ระบบการติดตามประเมินผลมีความเหมาะสม  
โดยผู้บริหารมีการติดตามการปฏิบัติตามระบบการ
ควบคุมภายในทุกสิ้นปี  โดยน าผลการประเมินจัดท า
รายงานพร้อมข้อเสนอแนะผู้บริหารเพื่อสั่งการแก้ไข
และก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติงานประจ าปี 



-๔- 
 

ผลการประเมินโดยรวม 
  องค์การบริหารส่วนต าบลไร่ใหม่พัฒนา  มีโครงสร้างการควบคุมภายในที่เพียงพอและมี
ประสิทธิผลตามสมควรแก่กรณีอย่างไรก็ตามมีจุดอ่อนที่ต้องปรับปรุงการควบคุมภายในดังต่อไปนี้ 
  ๑. บางกิจกรรมยังมีการควบคุมที่ไม่เพียงพอ  หน่วยงานจะก าหนดให้มีการประเมินความ
เสี่ยงทุกจุดที่มีความส าคัญท่ัวทั้งองค์กรเพื่อก าหนดการควบคุมท่ีจ าเป็นคุ้มค่าและพอเพียง 
  ๒. ด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ที่ไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบและวิธีการควบคุมตามควรแก่กรณีและ
สั่งก าชับกับผู้บริหารทุกระดับสอดส่องดูแลการปฏิบัติของผู้ใต้บังคับบัญชาในเรื่องส าคัญโดยใกล้ชิดและติดตาม
การปฏิบัติตามกฎระเบียบและการควบคุมโดยเคร่งครัดต่อไป 
  ๓. ปริมาณบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ประจ าต าแหน่งมีจ านวนไม่เพียงพอต่อปริมาณงาน  ซึ่งจะได้
มีการเปิดกรอบอัตราต าแหน่งเพิ่มเติมต่อไป 

 
 
 

   

                           ........................................... 
                        (นายธวัช   ขจรกลิ่น) 
                  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  ปฏิบัติหน้าที่ 
                  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลไร่ใหม่พัฒนา 
                          วันที่  ๓๐  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อหน่วยงานที่ประเมิน  องค์การบริหารส่วนต าบลไร่ใหม่พัฒนา 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่   ๓๐   เดือน    กันยายน   พ.ศ.   ๒๕๖๓ .   
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ

ภารกิจอื่นๆที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน
ที่มีอยู่ 

 
 
 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 
 
 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 
 

 ส ำนักงำนปลัด อบต. 

๑. กิจกรรม   
“การจัดท าประชาคม” 
 
- เพ่ือให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น
เป็นไปตามระเบียบ 

- ประชาชนไม่
ค่อยให้ความ
สนใจในการ
ประชุมประชาคม
หมู่บ้านเพื่อจัดท า
แผนพัฒนา
ท้องถิ่น ไม่มีการ
เสนอแนะ
โครงการ/
กิจกรรม  ที่
ต้องการแก้ไข
ปรับปรุงในชุมชน 

- จัดโครงการออก
ประชาคมหมู่บ้าน
ทุกหมู่บ้านเพ่ือให้
ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ 
ผู้น าชุมชนและ
ประชาชนได้ร่วมกัน
ปรึกษาหารือและ
ได้รับทราบปัญหา
และความต้องการที่
ชัดเจนมากข้ึน 

- การก าหนด
แนวทางปฏิบัติงาน 
-ให้ความรู้เกี่ยวกับ
บทบาทหน้าที่ของ
ประชาชนในการ
จัดท าแผนพัฒนา 

- ประชาชนไม่ให้
ความร่วมมือในการ
เข้าประชุมขาด
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการมีส่วน
ร่วม 

-ชี้แจงรายละเอียด
ระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยว 
ข้องกับสิทธิบทบาท
ของประชาชนที่มีต่อ
การบริหารการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
-จัดท าโครงการที่
ดึงดูดความสนใจให้
ประชาชน 
เข้าร่วมประชุม 

 
 
 

ส านักงานปลัด  
อบต.ไร่ใหม่พัฒนา 

    

    

 
 

แบบ ปค. ๕ 



ชื่อหน่วยงานที่ประเมิน  องค์การบริหารส่วนต าบลไร่ใหม่พัฒนา 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่   ๓๐   เดือน    กันยายน   พ.ศ.   ๒๕๖๓ .   
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ

ภารกิจอื่นๆที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน
ที่มีอยู่ 

 
 
 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 
 
 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 
 

๒.   กิจกรรม   
     “ลดปัญหาภาวะโลกร้อน” 
 
      - เพ่ือช่วยกันลดปัญหาโลก
ร้อน 

-มีการปลูกต้นไม้
แ ต่ ยั ง ไ ม่
ค ร อ บ ค ลุ ม ทุ ก
พ้ื นที่ / เ ส้ นท า ง
ภายในต าบล 
-เจ้าหน้าที่ยังขาด
จิตส านึกในการ
ร่ ว ม ล ด ก า ร ใ ช้
พลังงาน เช่น การ
เปิด  –  ปิดแอร์
ระหว่างพักเที่ยง
หรือก่อนเลิกงาน 
การใช้น้ ามัน เป็น
ต้น 

- ก าหนดให้
ประชาชนได้เข้ามา
มีส่วนร่วมในการ
ช่วยลดปัญหาโลก
ร้อน 

- การก าหนด
แนวทางปฏิบัติงาน
รวมทั้ง มีการ
มอบหมายจากผู้ 
บริหารในการ
ด าเนินการป้องกัน
ทรัพยากรธรรมชาติ 

-นโยบายวัตถุประสงค์
และเป้าหมายยังไม่ชัด 
เจน เนื่องจากขาดการ
ร่วมมือระหว่าง
ผู้ปฏิบัติงานกับ
ประชาชน 

-รณรงค์
ประชาสัมพันธ์การ
ใช้ทรัพยากรธรรม 
ชาติ 
- ให้เจ้าหน้าที่ทุก
คนร่วมลดการใช้
พลังงาน เช่น การ
เปิด – ปิดแอร์
ระหว่างพักเท่ียง
หรือก่อนเลิกงาน 
การใช้น้ ามัน 

 
 
 
 

ส านักงานปลัด  
อบต.ไร่ใหม่พัฒนา 

 
 

แบบ ปค. ๕ 



ชื่อหน่วยงานที่ประเมิน  องค์การบริหารส่วนต าบลไร่ใหม่พัฒนา 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่   ๓๐   เดือน    กันยายน   พ.ศ.   ๒๕๖๓ .   
 

 ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการหรือภารกิจ

อ่ืนๆที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 
 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน
ที่มีอยู่ 

 
 
 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 
 
 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 
 

๓. กิจกรรม 
“การช่วยเหลือประชาชน
จากโรคติดต่อ” 
 
- เพ่ือป้องกันและระงับ
โรคติดต่อเช่น โรค
ไข้เลือดออก 

-  ปั ญ ห า โ ร ค
ไ ข้ เ ลื อ ด อ อ ก
ร ะ บ า ด ใ น เ ข ต
พ้ืนที่  เนื่ องจาก
ป ร ะ ช า ช น ไ ม่
ป ฏิ บั ติ ต า ม
หลักการป้องกัน 
๕ ป. เนื่องจากรอ
ให้ อสม.มาดูแล 
 

-มีการจัดท าแผน
เพ่ือควบคุมการแพร่
ระบาดของโรค เช่น 
แ ผ น อ อ ก ก า จั ด
ลูกน้ ายุงลาย  พ่น
ห ม อ ก ค วั น ต า ม
ชุมชน/บ้านเรือน 

- การก าหนดแนว
ทางการปฏิบัติงาน 
มีการมอบหมายจาก
ผู้บริหารส่งผลดีต่อ
การควบคุม
ประชาชนเป็น
โรคติดต่อน้อยลง 

- ป ร ะ ช า ช น ไ ม่ ใ ห้
ความส าคัญและขาด
จิตส านึกในการก าจัด
ลูกน้ ายุงลายในบริเวณ
บ้านเรือน 
 

- ร ณ ร ง ค์
ประชาสัมพันธ์ให้
ค ว าม รู้ เ กี่ ย ว กั บ
ส า เ ห ตุ แ ล ะก า ร
ป้ อ ง กั น ก า ร เ กิ ด
โรคติดต่อ  
 

 
 
 
 

ส านักงานปลัด  
อบต.ไร่ใหม่พัฒนา 

 
 
 

แบบ ปค. ๕ 



ชื่อหน่วยงานที่ประเมิน  องค์การบริหารส่วนต าบลไร่ใหม่พัฒนา 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่   ๓๐   เดือน    กันยายน   พ.ศ.   ๒๕๖๓ .   
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการด าเนนิการหรือภารกิจ
อ่ืนๆที่ส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน
ที่มีอยู่ 

 
 
 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 

ความเสี่ยงที่ยังมี
อยู่ 
 
 
 
 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 
 

๔.   กิจกรรม   
     “ปกป้องเทิดทูนสถาบัน” 
      - เพ่ือเทิดทูนสถาบัน  
พระมหากษัตริย์และสร้างความ
สามัคคีของประชาชนในต าบล 

-  - ปลูกจิตส านึกใน
การสร้างความ
สามัคคีในหมู่
ประชาชนมากขึ้น
โดยจัดกิจกรรมเพ่ือ
สร้างความสามัคคี 

- การก าหนดแนว
ทางการปฏิบัติงานและ
การปฏิบัติงานมีผลดีต่อ
การควบคุมประชาชนให้
ส าคัญต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์  

- -  
 
 
 
 
 

ส านักงานปลัด  
อบต.ไร่ใหม่พัฒนา 

 
 
 

แบบ ปค. ๕ 



ชื่อหน่วยงานที่ประเมิน  องค์การบริหารส่วนต าบลไร่ใหม่พัฒนา 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่   ๓๐   เดือน    กันยายน   พ.ศ.   ๒๕๖๓ .   
 

 ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือ
ภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆ
ที่ส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน
ที่มีอยู่ 

 
 
 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 

ความเสี่ยงที่ยังมี
อยู่ 
 
 
 
 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 
 

๕. กิจกรรม 
“การป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด” 
 
- เพ่ือป้องกันการแพร่ระบาด
ของยาเสพติด 

-มีการแพร่ระบาด
ของยาเสพติดใน
กลุ่มวัยรุ่น 
-ประชาชนไม่ให้
ความร่วมมือใน
การแจ้งเบาะแส
ผู้ค้าผู้เสพ 
 
 

-จัดโครงการอบรมให้
ความรู้เกี่ยวกับภัย
ของยาเสพติด 
-ให้ผู้น าชุมชนมีส่วน
ร่วมสอดส่องดูแลแจ้ง
เบาะแสยาเสพติด 
 

- การควบคุมท่ีมีอยู่
เพียงพอ สามารถลด
ความเสี่ยงได้ระดับหนึ่ง 
เนื่องจากได้ด าเนิน 
การจัดกิจกรรมและ
ตรวจหาสารเสพติด 

- การแพร่ระบาด
ของยาเสพติดใน
พ้ืนที่ยังคงมีอยู่บ้าง 
เ นื่ อ ง จ า ก
ป ร ะ ช า ช น ข า ด
ความรู้ความเข้าใจ 

-การให้ความรู้กับเด็ก 
เยาวชน ประชาชน
ในพ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง
ไม่ว่าจะเป็นที่ชุมชน 
โรงเรียน สถานที่
ราชการ เช่น การติด
ป้ายประชาสัมพันธ์  

 
 
 
 

ส านักงานปลัด  
อบต.ไร่ใหม่พัฒนา 

 
 
 
 
 
 

แบบ ปค. ๕ 



ชื่อหน่วยงานที่ประเมิน  องค์การบริหารส่วนต าบลไร่ใหม่พัฒนา 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่   ๓๐   เดือน    กันยายน   พ.ศ.   ๒๕๖๓ .    
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ

ภารกิจอื่นๆที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน
ที่มีอยู่ 

 
 
 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 
 
 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 
 

๖. กิจกรรม   
“การป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย” 
 
- เพ่ือช่วยเหลือประชาชน
จากสาธารณภัย ได้แก่ 
อุทกภัย   วาตภัย 
- เพ่ือบรรเทาสาธารณภัยที่
เกิดข้ึนกับประชาชนให้
ได้รับการช่วยเหลืออย่าง
ทันท่วงที 

- ต้องเตรียมความ
พร้อมตรวจสภาพ
ประสิทธิภาพของ
อุปกรณ์ที่ใช้ในการ
ป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย  ให้ใช้
งานได้อยู่เสมอ 
- พ้ืนที่อาศัยเสี่ยง
ต่อการเกิดอุทกภัย  
และมีบริเวณกว้าง
มาก   

- ตรวจสอบ
ควบคุมดูแลในการ
จัดเตรียมและอ านวย
ความสะดวกในการ
ป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยต่างๆ 
 

- การก าหนดแนว
ทางการปฏิบัติงาน
รวมทั้งมีการ
มอบหมาย 
จากผู้บริหาร มีผลดีต่อ
การควบคุมและ
ติดตาม 
ในระดับหนึ่งแต่ยัง
ไม่เพียงพอต่อการ
บรรลุ 
ผลส าเร็จตามวัตถุ 
ประสงค์ 

-บุคลากรมีจ านวน
ไม่เพียงพอ 
- พ้ื น ที่ อ า ศั ย ข อ ง
ประชาชนอยู่ ใกล้
เชิงเขาเสี่ยงต่อการ
เกิดอุทกภัย 

-ท าทะเบียนคุม
เครื่อง 
มือเครื่องใช้อุปกรณ์ท่ี
ใช้ในการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
-ตรวจสอบการเสื่อม 
สภาพและอายุการใช้
งานของเครื่องมือ
เครื่อง 
ใช้ที่ใช้ในการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณ
ภัย 

 
 
 
 

ส านักงานปลัด  
อบต.ไร่ใหม่พัฒนา 

 
 
 
 

แบบ ปค. ๕ 



ชื่อหน่วยงานที่ประเมิน  องค์การบริหารส่วนต าบลไร่ใหม่พัฒนา 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่   ๓๐   เดือน    กันยายน   พ.ศ.   ๒๕๖๓ .   
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ

ภารกิจอื่นๆที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน
ที่มีอยู่ 

 
 
 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 
 
 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 
 

๗. กิจกรรม   
“ฟื้นฟูเศรษฐกิจ” 
 
- เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชน
ด าเนินการชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

ประชาชนไม่เห็น
ความส าคัญของ
การส่งเสริมอาชีพ
และไม่ให้ความ
ร่วมมือในการ
ส่งเสริมอาชีพ
เท่าท่ีควร 

-มีการติดตาม
เกี่ยวกับการส ารวจ
ความคิดเห็นของ
ชุมชนด้านการ
ส่งเสริมอาชีพ 

-การออกส ารวจ
ความต้องการของ
ชุมชนเพ่ือเก็บมา
วิเคราะห์เพื่อ
ด าเนินงาน 

-ประชาชนยังไม่เห็น
ความส าคัญของการ
ส่งเสริมอาชีพและ
ยังไม่ให้ความ
ร่วมมือในการ
ส่งเสริมอาชีพ
เท่าท่ีควร 

-มีการออกพบปะ
ประชาชนในชุมชน
และให้ความรู้เรื่อง
การส่งเสริมอาชีพ
เพ่ือให้ชุมชนเข้มแข็ง
มีรายได้เพ่ิมข้ึน 
 

 
 

ส านักงานปลัด 
อบต.ไร่ใหม่พัฒนา 

๘. กิจกรรม 
“งานบุคคล” 
-เพ่ือให้การปฏิบัติงานตาม
ภารกิจหน้าที่ของ อบต.
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
รวดเร็วถูกต้อง 

-บางต าแหน่งไม่มี
ท าให้งานล่าช้า 
และไม่เป็นไปตาม
แผนงาน 

-ประชาสัมพันธ์การรับ 
โอน(ย้าย)ต าแหน่ง
ที่ว่างให้หน่วยงาน
ต่างๆทราบอย่าง
ต่อเนื่อง 

-มีการปรับปรุงแผน
อัตราก าลังให้สอด 
คล้องกับภารกิจของ 
อบต. 

- บุ ค ล า ก ร บ า ง
ต าแหน่งยังไม่มีจึง
ท าให้งานล่าช้าและ
ไ ม่ เ ป็ น ไ ป ต า ม
แผนงาน  

-ประชาสัมพันธ์รับ-
โอน(ย้าย) 
-จัดจ้างพนักงานจ้าง
เพ่ือมาท างานด้าน
ต่างๆ 

 
 

ส านักงานปลัด  
อบต.ไร่ใหม่พัฒนา 

 
 

แบบ ปค. ๕ 



ชื่อหน่วยงานที่ประเมิน  องค์การบริหารส่วนต าบลไร่ใหม่พัฒนา 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่   ๓๐   เดือน    กันยายน   พ.ศ.   ๒๕๖๓ .   
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการด าเนนิการหรือภารกิจ

อ่ืนๆที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน
ที่มีอยู่ 

 
 
 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 
 
 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 
 

๙. กิจกรรม 
“การพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุ” 
-เพ่ือให้ผู้สูงอายุได้รับการดูแล
เอาใจใส่ ฯลฯ 
-เพ่ือให้ผู้สูงอายุมีสุขภาพดี 

- ปัญหาด้าน
สุขภาพของ
ผู้สูงอายุ 

-จัดกิจกรรมให้
ผู้สูงอายุท าอย่าง
ต่อเนื่อง 
-อบรมปลูกจิตส านึก 
ให้คนในครอบครัว 
หมู่บ้านใหค้วามส าคัญ
กับผู้สูงอายุ 
 

-การส่งเสริมด้าน
ความ 
ส าคัญกับผู้สูงอายุ 
-ผู้สูงอายุท า
กิจกรรมร่วมกันมาก
ขึ้น 

- ผู้ สู งอายุ มั กจะมี
ปัญหาด้านสุขภาพ
เสื่อมโทรมมีโรคภัย
ต่างๆ เบียดเบียน 
ทั้งโรคทางกาย และ
ทางสมอง 

-จัดกิจกรรมการออก
ก าลังกาย การ
บริโภคอาหารและ
การพัฒนาทางด้าน
จิตใจ 

 
 
 

ส านักงานปลัด 
อบต.ไร่ใหม่พัฒนา 

๑๐. กิจกรรม 
“งานสารบรรณ” 
-เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้าน
งานสารบรรณเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยถูกต้องตาม
ระเบียบง่ายสะดวกรวดเร็วต่อ
การค้นหาและน าไปปฏิบัติ 

-มีการติดตาม 
ตรวจสอบโดย
หัวหน้า
ส านักงานปลัด
ในการก ากับ
ดูแลแต่อาจจะ
ไม่ทั่วถึง 

-จัดท าดัชนีค้น
หนังสือแยกเรื่อง
เก็บเข้าแฟ้มให้เป็น
ระบบเพ่ือให้ค้นหา
หนังสือง่ายขึ้น 
 
 

-การสร้างระบบการ
เก็บหนังสือให้มี
ความชัดเจนและ
ง่ายมากขึ้น 

-เอกสารมีจ านวน
มาก ค้นหาเอกสาร
ส าคัญไม่พบ 

-จัดเอกสารเก็บแยก
เป็นเรื่องๆและเก็บ
แยกตามแฟ้ม 

 
 
 

ส านักงานปลัด 
อบต.ไร่ใหม่พัฒนา 

 

แบบ ปค. ๕ 



ชื่อหน่วยงานที่ประเมิน  องค์การบริหารส่วนต าบลไร่ใหม่พัฒนา 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่   ๓๐   เดือน    กันยายน   พ.ศ.   ๒๕๖๓ .   
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการด าเนนิการหรือภารกิจ

อ่ืนๆที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน
ที่มีอยู่ 

 
 
 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 
 
 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 
 

๑๑. กิจกรรม 
“งานกิจการสภา” 
-เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมประชุมได้รับ
ทราบข้อมูลในการประชุม
อย่างครบถ้วน 
 
 
 

มีเอกสาร 
ระเบียบ 
กฎหมาย ในห้อง
ประชุมแต่ยังไม่
เพียงพอต่อ
จ านวนผู้เข้าร่วม
ประชุม 

-จัดหาเอกสารให้
ครบถ้วนและจัด
สถานที่เพ่ือจัดเก็บ
เกี่ยวกับระเบียบ 
กฎหมายสภาให้
เพียงพอต่อจ านวน
ผู้เข้าร่วมประชุม 

-ผู้เข้าร่วมประชุม  
ได้รับเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการ
ประชุมครบถ้วน 

- -  
 
 

ส านักงานปลัด 
อบต.ไร่ใหม่พัฒนา 

 
                
              
 
 
 
 
 

 

แบบ ปค. ๕ 



ชื่อหน่วยงานที่ประเมิน  องค์การบริหารส่วนต าบลไร่ใหม่พัฒนา 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่   ๓๐   เดือน    กันยายน   พ.ศ.   ๒๕๖3 .   
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆ
ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน
ที่มีอยู่ 

 
 
 
 

การประเมินผล
การควบคุมภายใน 

 
 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 
 
 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 
 

 กองคลัง 

๑๒. กิจกรรม   
“ตรวจฎีกาก่อนอนุมัติเบิก
จ่ายเงินงบประมาณ” 
 
- เพ่ือให้ตรวจฎีกาก่อนอนุมัติ
เบิกจ่ายเงินงบประมาณถูกต้อง 
ตามระเบียบและตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 

-  เ อ ก ส า ร
ประกอบฎี ก า
เ บิ ก จ่ า ย
งบประมาณไม่
ครบถ้วน  
- หน่วยงานขาด
ค ว า ม รู้ ค ว า ม
เ ข้ า ใ จ  ค ว า ม
ล ะ เ อี ย ด
รอบคอบในการ
ท าเอกสาร 

-หัวหน้าส่วนกาง
คลังตรวจสอบฎีกา
เ บิ ก จ่ า ย
งบประมาณจ่ าย 
อย่างถูกต้องตาม
ระเบียบ 
- หน่วยงานผู้ เบิก
ลงลายมือชื่อหน้า
ฎีกาก่อนมีการเบิก
จ่ายเงิน 

- การควบคุมการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ใ ห้
เป็นไปตามระเบียบ
และปัจจุบัน 
 

-ระเบียบหลักเกณฑ์
ตามหนังสือสั่งการมี
การปรับปรุงใหม่ท า
ให้ เจ้ าหน้ าที่ ศึ กษา
ระเบียบไม่เข้าใจและ
ไม่ทันกับเวลา 

-มีการตรวจสอบ
เอกสารทางการเงิน
อ ย่ า ง เ ค ร่ ง ค รั ด
ก่ อ น ที่ จ ะ มี ก า ร
เบิกจ่าย 

 
 
 

กองคลัง 
อบต.ไร่ใหม่พัฒนา 

    

 
 

แบบ ปค. ๕ 



ชื่อหน่วยงานที่ประเมิน  องค์การบริหารส่วนต าบลไร่ใหม่พัฒนา 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่   ๓๐   เดือน    กันยายน   พ.ศ.   ๒๕๖3 .   
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆ
ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน
ที่มีอยู่ 

 

การประเมินผล
การควบคุมภายใน 

 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 
 

๑๓. กิจกรรม 
“งานการเงินและบัญชี” 
- เพ่ือให้สามารถด าเนินการ
ด้านการเงิน/บัญชี มีความถูก
ต้องเป็นปัจจุบัน 
-เพ่ือให้สามารถตรวจสอบการ
ใช้จ่ายเงินได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
-เพ่ือให้ทราบถึงฐานะการเงิน
ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
-เพ่ือให้การเก็บรักษาเงินมี
ความปลอดภัยตามระเบียบ 

-  ก า ร เ บิ ก
จ่ า ย เ งิ น ต า ม
งบประมาณไม่
เ ป็ น ไ ป ต า ม
แ ผ น ก า ร เ บิ ก
จ่ า ย เ งิ น
งบประมาณ 

- จัดส่งเจ้าหน้าที่ผู้ 
ปฏิบัติ งานเข้ารับ
ก า ร อ บ ร ม เ พ่ื อ
พัฒนาศักยภาพการ
เ รี ย น รู้ แ ล ะ ก า ร
ปฏิบัติงาน 
 

- มีการติดตามการ
ด าเนินงานควบคุม
การปฏิบัติงานด้าน
การเงิน-บัญชี ให้
เป็นไปตามระเบียบ
และปัจจุบัน 

- การเบิกจ่ายเงินตาม
งบประมาณไม่เป็นไป
ต า ม แ ผ น ก า ร เบิ ก
จ่ายเงินงบประมาณ 

-ควบคุมการ เบิก
จ่ายเงินงบประมาณ
ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม
แผนการเบิกจ่ าย
งบประมาณ 
 

 
 

กองคลัง 
อบต.ไร่ใหม่

พัฒนา 

 
 
 

 

แบบ ปค. ๕ 



ชื่อหน่วยงานที่ประเมิน  องค์การบริหารส่วนต าบลไร่ใหม่พัฒนา 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่   ๓๐   เดือน    กันยายน   พ.ศ.   ๒๕๖3 .   
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆ
ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน
ที่มีอยู่ 

 

การประเมินผล
การควบคุมภายใน 

 
 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 
 
 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 
 

๑๔. กิจกรรม   
“งานพัสดุ” 
- เพ่ือให้การบริหารพัสดุวัสดุ
ครุภัณฑ์ถูกต้องตามระเบียบปี 
2560 ตามที่ ครม ก าหนด 
 

- ความรู้ความ
เข้าใจด้านพัสดุ
ของบุคลากร 
 

-ตรวจสอบขั้นตอน
วิธีการด าเนินการ
จัดซื้อ จัดจ้าง  
-ส่งเจ้าหน้าที่ เข้า
รั บการฝึ กอบรม
เพ่ือศึกษาระเบียบ 
กฎหมาย ในงาน
พัสดุ 
 

-  มี ก า ร จั ด ท า
ทะเบียนการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
-  มีการก ากับดูแล
การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้า 
ที่อย่างใกล้ชิด 
 
 

-มีระเบียบ กฎหมาย 
ที่ออกมาใช้บังคับ
ใหม่ 
 

-ก ากับดูแลการ
ปฏิบัติ 
งานอย่างใกล้ชิด 
 

 
 

กองคลัง 
อบต.ไร่ใหม่พัฒนา 

 
 
 
 
 

 
 

แบบ ปค. ๕ 



ชื่อหน่วยงานที่ประเมิน  องค์การบริหารส่วนต าบลไร่ใหม่พัฒนา 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่   ๓๐   เดือน    กันยายน   พ.ศ.   ๒๕๖3 .   
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆ
ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน
ที่มีอยู่ 

 

การประเมินผล
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมี
อยู่ 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๑๕. กิจกรรม 
“งานพัฒนาและจัดเก็บ
รายได้” 
  -เพ่ือให้การจัดเก็บรายได้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
จัดเก็บได้ครบถ้วนถูกต้องไม่มี
ลูกหนี้ค้างช าระ เป็นไปตาม
ระเบียบ 

 
- ความรู้ความ
เข้ า ใจ ในภาษี
ตัวใหม ่
-  ผู้ มี ห น้ า ที่
ช าระภาษีไม่ให้
ความร่วมมือ 
- พ้ืนที่มีขนาด
ใหญ ่
 

-ส่ ง เ จ้ า ห น้ า ที่ ผู้
ปฏิบัติ 
ง า น เ ข้ า รั บ ก า ร
อ บ ร ม เ พ่ื อ เ พ่ิ ม
ศักยภาพการเรียนรู้ 
- จั ด ก า ร
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
อย่างต่อเนื่อง  
-การออกพ้ืนที่เพ่ือ
เป็นการให้บริการ
แก่ประชาชนผู้เสีย
ภาษีและเปิดโอกาส
สร้างความเข้าใจอัน
ดี กั บประชาชนผู้
เสียภาษ ี

-ออกบริการจัดเก็บ
ภาษีนอกสถานที ่
- บันทึกบัญชีและ
การจัดท าทะเบียน
ลู ก ห นี้ ใ ห้ เ ป็ น
ปัจจุบัน 

-ประชาชนยังขาด
ความรู้ ความเข้าใจ 
ในเรื่องของการเสีย
ภาษ ี
 

-จัดท าสื่ อในการ
ประชาสัมพันธ์ เช่น 
ป้ า ย  แ ผ่ น พั บ
ประชาสัมพันธ์การ
ช าระภาษีประจ าปี 
- ท า ก า ร อ อ ก
หนั ง สื อแจ้ ง และ
ท ว ง ถ า ม ต า ม
ร ะ เ บี ย บ  ทุ ก
ขั้ น ต อ น ต่ อ ผู้ มี
หน้าที่เสียภาษ ี
 

 
 

กองคลัง 
อบต.ไร่ใหม่พัฒนา 

 

แบบ ปค. ๕ 



ชื่อหน่วยงานที่ประเมิน  องค์การบริหารส่วนต าบลไร่ใหม่พัฒนา 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่   ๓๐   เดือน    กันยายน   พ.ศ.   ๒๕๖๓ .   
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการด าเนนิการหรือภารกิจ
อ่ืนๆที่ส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน
ที่มีอยู่ 

 
 
 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 

ความเสี่ยงที่ยังมี
อยู่ 
 
 
 
 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 
 

 กองช่าง 
๑๖. กิจกรรม   

“งานประปา “ 
 
 -เพ่ือให้การปฏิบัติงานผลิต
น้ าประปาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและ 
รวดเร็ว  

- เจ้าหน้าที่ขาด
ความรู้ เรื่องการ
ก า ร ผ ลิ ต
น้ า ป ร ะ ป า ใ ห้
ถูกต้องตามหลัก
ของการประปา
ส่วนภูมิภาค 

- อ อ ก ค า สั่ ง
ม อ บ ห ม า ย ง า น
ก าหนดภารงานให้
ผู้รับผิดชอบอย่างชัด 
เจน 
 

- การก าหนด
แนวทางและควบคุม
การปฏิบัติงานตาม
แนวทางปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์ท้ังในทาง
ทฤษฎีและปฏิบัติ 
 
 

-ปริมาณน้ าที่ใช้
ผลิตน้ าประปาไม่
เพียงพอ 
 

-ขอรับการ
สนับสนุน
งบประมาณในการ
เพ่ิมความจุของ
แหล่งน้ า  

 
 
 
 

กองช่าง 
อบต.ไร่ใหม่

พัฒนา 

  
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ปค. ๕ 



ชื่อหน่วยงานที่ประเมิน  องค์การบริหารส่วนต าบลไร่ใหม่พัฒนา 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่   ๓๐   เดือน    กันยายน   พ.ศ.   ๒๕๖๓ .   
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ

ภารกิจอื่นๆที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน
ที่มีอยู่ 

 
 
 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 
 
 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 
 

๑๗. กิจกรรม 
“งานออกแบบการ
ก่อสร้าง” 
 
- เพ่ือให้การควบคุมการ
ก่อสร้างเป็นไปอย่าง
ถูกต้อง 

- งานมีปริมาณ
มากท าให้
บุคลากรไม่
เพียงพอ
ผู้ปฏิบัติงานทั้ง
ส ารวจงาน
ประมาณราคา
งานเขียนแบบ
และงานควบคุม
การก่อสร้าง 

- ให้เจ้าหน้าที่เข้า
รับการอบรมการใช้
สารสนเทศเกี่ยวกับ
การออกแบบ 
- จัดหาอุปกรณ์ที่
ทันสมัยเพื่อรองรับ
การใช้งานด้านการ
ออกแบบ 

- การก าหนด
แนวทางและ
ควบคุมการปฏิบัติ 
งาน 
-ปรับปรุงแผนงาน
มอบ 
หมายงานอย่าง
ชัดเจน 
 

-งานมีปริมาณมาก
ท า ให้ บุ คลากร ไม่
เพียงพอผู้ปฏิบัติงาน
ทั้ ง ส า ร ว จ ง า น
ประมาณราคางาน
เขียนแบบและงาน
ควบคุมการก่อสร้าง 

-สรรหาบุคลากรเพ่ิม 
-ออกค าสั่ง
มอบหมายงาน
ก าหนดภารงานให้
ผู้รับผิดชอบอย่างชัด 
เจน  
-ก าชับผู้ปฏิบัติงาน
ให้ 
ศึกษาระเบียบ
ข้อบังคบั 
-ให้ผู้ปฏิบัติงานไป
อบรมเพ่ิมความรู้ 

 
 
 

กองช่าง 
อบต.ไร่ใหม่พัฒนา 

 
 

 

 

แบบ ปค. ๕ 



ชื่อหน่วยงานที่ประเมิน  องค์การบริหารส่วนต าบลไร่ใหม่พัฒนา 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่   ๓๐   เดือน    กันยายน   พ.ศ.   ๒๕๖๓ .   
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการด าเนนิการหรือภารกิจ
อ่ืนๆที่ส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน
ที่มีอยู่ 

 
 
 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 
 
 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 
 

๑๘. กิจกรรม 
“งานประมาณราคา
ก่อสร้าง” 
 
- เพ่ือให้การส ารวจ
ออกแบบและประมาณ
ราคาค่าก่อสร้างเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพแม่นย า 
และเกิดประโยชน์ต่อการ
พัฒนา อบต.และประชาชน 

- บุคลากรไม่
เพียงพอต่อ
ปริมาณงานที่
เพ่ิมข้ึน 
- ขาดความรู้
ความเข้าใจใน
ระเบียบ 

- ให้เจ้าหน้าที่ผู้
ปฏิบัติให้ศึกษา
ระเบียบใหม่ๆการ
สั่งการจากหน่วย 
งานต่างๆโดยใช้สาร 
สนเทศ (IT) 
-ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับ
การอบรมด้านงาน
ออกแบบและ
ประมาณราคา 

- การก าหนด
แนวทางและ
ควบคุมการปฏิบัติ 
งาน 
-ปรับปรุงแผนงาน
มอบ 
หมายงานอย่าง
ชัดเจน 
 

- งานมีปริมาณมาก
ท า ให้ บุ คลากร ไม่
เพียงพอผู้ปฏิบัติงาน
ทั้ ง ส า ร ว จ ง า น
ประมาณราคางาน
เขียนแบบและงาน
ควบคุมการก่อสร้าง 

-สรรหาบุคลากรเพ่ิม 
-ออกค าสั่ง
มอบหมายงาน
ก าหนดภาระงานให้
ผู้รับผิดชอบอย่างชัด 
เจน  
-ก าชับผู้ปฏิบัติงาน
ให้ 
ศึกษาระเบียบ
ข้อบังคบั 
-ให้ผู้ปฏิบัติงานไป
อบรมเพ่ิมความรู้ 

 
 
 
 

กองช่าง 
อบต.ไร่ใหม่พัฒนา 

 

 
 

แบบ ปค. ๕ 



        แบบ ปค. 5 
ชื่อหน่วยงานที่ประเมิน  องค์การบริหารส่วนต าบลไร่ใหม่พัฒนา 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  พ.ศ.2563 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ

ตามแผนการด าเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 

การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
1๙.  กิจกรรม  “การจัดท า
แผนพัฒนาการศึกษาและ
การงบประมาณ” 
    เพื่อให้บุคลากรศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก  มคีวามรู้ความเข้าใจในการ
จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา  
แผนปฏบิัติการประจ าปงีบประมาณ  
และแผนปฏิบัติการประจ าปี
การศึกษา  ตามขั้นตอนอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

- บุคลากรศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก  ยัง
ขาดความรู้ความ
เข้าใจในการจัดท า
แผนพัฒนา
การศึกษา  
แผนปฏบิัติการ
ประจ าปี
งบประมาณ  และ
แผนปฏบิัติการ
ประจ าปีการศึกษา  
ซึ่งอาจเกิดความไม่
ถูกต้องในการ
ปฏิบัต ิ

- มีการตรวจสอบ  
ติดตามการด าเนินงาน 
และถ่ายทอดความรู้
ความเข้าใจในการ
จัดท าแผนพัฒนา
การศึกษา  แผนปฏิบัติ
การประจ าปี
งบประมาณ  และ
แผนปฏบิัติการ
ประจ าปีการศึกษา  
โดยกองการศึกษาฯ 
อย่างต่อเนื่อง 

- จากการ
ประเมินผลการ
ควบคุมภายในยัง
พบว่า การจัดท า
แผนพัฒนา
การศึกษาและ
การงบประมาณ  
ยังคงมีความเสี่ยงที่
ต้องควบคุมอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
เพื่อให้การ
ด าเนินงานมีความ
ถูกต้องครบถ้วน
ตามขั้นตอน 

- บุคลากรศูนย์พฒันา
เด็กเล็ก แม้จะได้รับ
การถ่ายทอดความรู้  
จากกองการศึกษาฯ  
แต่ก็ยังยังขาดความรู้
ความเข้าใจอย่าง          
ถ่องแท้ท าให้การ
ปฏิบัติงานอาจเกิด
ความล่าช้า  และความ
ครบถ้วนของขั้นตอน 

- ด าเนินการถ่ายทอด
องค์ความรู้การฝึก
ปฏิบัติการจัดท าแผนฯ
ให้แก่บุคลากรศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก  การ
มุ่งเน้นให้บุคลากรศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก  ศึกษา
ระเบียบ และหนังสือ
สั่งการที่เกี่ยวข้อง  
รวมถึงการส่งเข้ารับ
การฝึกอบรมเมื่อมีการ
จัดอบรมหลักสูตรที่
เก่ียวข้อง 

กองการศึกษา  
ศาสนา  และ
วัฒนธรรม 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการด าเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

2๐.  กิจกรรม  “งานการเงิน  การ
บัญชี  และพัสดุ” 
    เพื่อให้บุคลากรศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย  
ระเบียบฯ  รูปแบบการด าเนินงานดา้น
การเงิน  การบัญชี  และการพสัดุ  

- บุคลากรศูนย์พฒันา
เด็กเล็ก  ยังขาด
ความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับกฎหมาย  
ระเบียบฯ  รูปแบบ
การด าเนินงานด้าน
การเงิน  การบัญชี  
และการพัสดุ ซึ่งอาจ
เกิดความไม่ถูกต้องใน
การปฏิบัต ิ

- มีการตรวจสอบ  
ติดตามการด าเนินงาน 
โดยผู้บงัคับบัญชา   
- ออกค าสั่งมอบหมาย
งานให้ผู้ที่มสี่วน
เก่ียวข้องในการ
ปฏิบัติงาน 

- จากการประเมินผล
การควบคุมภายในยัง
พบว่า บุคลากรศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก  ยังขาด
ความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับกฎหมาย  
ระเบียบฯ  รูปแบบการ
ด าเนินงานด้านการเงิน  
การบัญชี  และการพัสดุ  
อย่างถ่องแท้   

- การปฏิบัติงาน
ด้านการเงิน  การ
บัญชี  และการ
พัสด ุ อาจเกิด
ความล่าช้า ไม่
ถูกต้อง 
- บุคลากรศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก  
ยังขาดความรู้
ความเข้าใจใน
การด าเนินงาน  

- ด าเนินการถ่ายทอดองค์
ความรู้การฝึกปฏิบัติการ
ด้านการเงิน  การบัญชี และ
การพัสดุแก่บุคลากรศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก  การมุ่งเน้น
ให้บุคลากรศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก  ศึกษาระเบียบ และ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง  
รวมถึงการส่งเข้ารับการ
ฝึกอบรมเมื่อมีการจัดอบรม
หลักสูตรที่เก่ียวข้อง  
ด าเนินการออกค าสั่งการ
ปฏิบัติงานให้เกิดความ
เหมาะสมโดยค านึงถึง
ประสิทธิภาพการปฏบิัติงาน
เป็นส าคัญ 

กองการศึกษา  ศาสนา  
และวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบ ปค. ๕ 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการด าเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

๒๑.  กิจกรรม “พัฒนาหลักสูตรศูนย์
พัฒนา  เด็กเล็ก” 
    เพื่อให้หลักสูตรการเรียนการสอนมี
ความทันสมัย  เป็นปัจจบุัน  เหมาะสม
แก่พัฒนาการของเด็กเล็ก 

- หลักสูตรการจัดการ
เรียนการสอนยังไมไ่ด้
รับการพัฒนาให้มี
ความเหมาะสมกับ
สภาพปัจจุบนั  อาจ
ส่งผลให้เด็กเล็กมี
พัฒนาการไม่เหมาะสม
กับสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงไป 

- มีการตรวจสอบ  
ติดตามการด าเนินงาน
การจัดท าหลักสูตรการ
จัดการเรียนการสอน 
โดยผู้บงัคับบัญชา   
 

- จากการประเมินผล
การควบคุมภายในยัง
พบว่า หลักสูตรการ
จัดการเรียนการสอน
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ยังมีความเสี่ยงที่อาจ
ส่งผลต่อพฒันาการของ
เด็กเล็ก  ที่จะต้องมีการ
เรียนรู้ให้เหมาะสมกับวัย  
และสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงไป     

- หลักสูตรการจัดการ
เรียนการสอนบางเร่ือง
มีความเหมาะสมกับ
สถานการณ์  
เทคโนโลยทีี่
เปลี่ยนแปลงไปน้อย  
อาจส่งผลต่อ
พัฒนาการของเด็กเล็ก
ที่จะต้องเรียนรู้ให้
เหมาะสมกับวัย  และ
สถานการณ์    

- ด าเนินการให้มีการ
วิเคราะห์จัดท า
หลักสูตรการเรียนการ
สอนให้มีความทันสมยั  
เป็นปัจจบุัน  โดยการ
จัดท าโครงการพฒันา
หลักสูตรสถานศึกษา
ในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลไร่
ใหม่พัฒนา 

กองการศึกษา  ศาสนา  
และวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                          
                                  ........................................... 
                                (นายธวชั   ขจรกลิ่น) 
                              ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  ปฏิบัติหน้าที่ 
                              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลไร่ใหม่พัฒนา 
                             วันที่  ๓๐  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๓ 

แบบ ปค. ๕ 


